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ojjettoonni badii isaaniitiin maleetti hojiirraa dhaabsifaman hojiitti deebi’uuf gargaarsa barbaaduun nimala. 

Sagantaan “Minnesota Dislocated Worker program” jedhamu akka jarri kuni hojii isaaniin maltu argatan 

kafalliidhaan maleetti tajaajila laata; cinqiifi dukkana isaanitti gaaddiseefis mala dhawa. Tajaajilli kennamuus 

fedhii abbicha dhimmaatiif mala barbaaduu fuulleeffatti. Badii teetiin malee hojii yoo dhabde, inshuraansii 

hojidhablummaa argachuuf yoo malteefi hojii teetitti deebi’uuf yoo malli jiraachuu baate sagantaa kanatti 

fayyadamuuf hiree niqabaatta. 

FAAYDAA AKKAM SIIF QABAATA? 

Karooraafi Gorsa Dhimma Hojii: 

§ Waa’ee hojiirratti hojii jaalatan murteeffachuu dabalatee, gorsaafi gargaarsa galma hojiitiifi karoora 

hojii gaarii argachuuf matatti karoorfattuuuf gorsaafi deeggarsa sii laachuu. 

§ Mala qormaataa magaalaa hojii arraa keessatti waa’ee ogummaa, dandeettiifi fedhii xurree hojii ittiin 

argatan ykn mirkaneeffatan ittiin baratan laachuu. 

Tajaajila Hojii Namaa Barbaaduufi Qabsiisuu: 
Workshoppii mala hojii ittiin barbaaddatan ni kennaman: kuniis: 

§ Resume fi xalayaalee qopheessuu; Mala interview-irraa ittiin milkooytuu fi akkaataa hojii argachuuf 
hariiroo milkii qabdu uummachuu faa of keessaa qabaata. 
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§ Mala lafa hojiin jirtu ittiin beekan qabaachuufi hojii ifatti hindhaadheeffamin ittin argan. 

§ Kilaboota Hojii/walgahiilee hariiroo hojii — mala hariiroo ittiin uummatan barachuufi waan baratan 
hojiirra oolchuuf warra hojii barbaddatu waliin walgahuu, walgahiilee warri nama qaxaru ibsa itti 
kennu dhaqanii caqasuu, bakka hojiin jirtu iyyaafachuu, waa’ee hojii argachuu marihachuufi wal 
odeeffachuu. 

Leenjii Gorsituun Hayyame: 
§ Leenjii yeroo gabaabduu: ogummaa duraan qaban muuxachiisuuf ykn ogummaa haaraya ittiin argatan 

kan nama dandeesssulaachu. 

§ Ogumma Hojiif nama qopheessitu argachuu ykn GED fiixabaafachuu. 

Tajaajila Deeggarsaa: 

§ Namni hojii argachuuf ifaaju ykn leenjii fudhachaa jiruu kunuunsa warraatiifi bahii geejjibaatiif 
gargaarsa yoo barbaade maallaqni hammi tokko ni jira. 

TAJAAJILA KANA AKKAMIIN ARGATTA? 

ojjettoota 50 ykn achii’ol hojii dhaabsifaman keessa yoo jiraatte, Rapid Response Team marti keessanuu 

jaarmaya tajaajila kennu tokko jalatti akka ammatamtanii dhimma matamatatti mudattaniif furmaata itti 

argattan isin gargaara. Haala akkasii keessatti osoo hojjetaan hindhaabsifamin bakkuma hojii sunitti tajaajilli 

kennamu akka jalqabu haala anjeessa. 

Rapid Response Team hojjechiiftoota Minnesota baayyee waliin hojjechuudhaan warri hojiirraa 

dhaabsifaman yeroo hamtuu isaan mudatte akka tarkaanfatan gargaaree jira, 
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ADEEMSA PIROJEKTII 
Akkaataan adeemsa kanaa battaluma hojjechiisaan karooraa hojjettoota hojiirraa dhaabuuf karoorfate 
ilaalchisee bal’inaan irratti dubbachuuf qophaawetti eegaluun ni mala. Hirmaannoon hojjechiisichaa 
murteessaadha. Sagantaan kuni hoggaa hojjechiisaafi warri Rapid Response Team guyyaa hojjetaan hojiirraa 
ittiin dhaabsifamuun duratti yeroo bal’oo yoo qabaatanii irra milkii qabaata. Sagantaan kuni hoggaa hojjetaan 
hojiirraa dhaabsifamuuf ji’a jaha hafeef tajaajila laachuu eegaluun ni mala. Tarkaanfiin tunis yeroo gabaabduu 
keessatti fudhatamuun ni mala. Akeekni keenya guyyaa hojjechiisaa waliin mariin godhamterraa turban 
lamaafi afur keessatti tajaajila eegaluudha, 

Qunnamtii duraa warra Rapid Response Team waliin godhamtu 

Miseensi koree Rapid Response Team haala hojiirraa dhaabsifamuu ilaalchisee dhugaa hubachuufi waa’ee 
Dislocated Workers Program ibsuuf mala hojidhablummaa ittiin ittisan ilaalchisee ibsa laachuuf itti gaafatamoota 
kubbaaniyaatiifi  hogganoota waldaya hojjetootaa (yoo jiraate) waliin walqunnama. Hundinuu waan itti aanuu 
karoorfatan. 

Hojjetoota hojii dhabuuf malan waliin walgayii odeeffannoo qabaachuu 

Walgayiin odeeffannoo bakkuma hojii sunitti bakka na,mni hundi jirutti tahuu qabdi. Murni Rapid Response 
Team waa’ee Sagantaa hojjettoota Hojiirraa Dhaabsifamanii ibsa  kennuu malees warra EMC (koree hojjechiisaafi 
hojjettootaa, bakka butoota hojjettotaa, itti gaafatamoo kubbaaniyaa fi yoo waldaya qabaatan hogganoota 
waldaya hojjettootaa  adda baafatee filata. Hojjettoonnis iyyaafannoo fedhii isaanii ittiin hubatamu guutan. 
Odeeffannoon waa’ee Inshuraansii Hojidhablummaa ni himama. . 

Koreen EMC 

Koree Rapid Response waliin walqunnama; waan hojjettoonni sagantaa suniif isaan barbaachisu adda baafata, 
tajaajila laattoota fedhii sun sirriitti guutuuf malan adda baafatee ni hubachuudhaan tajaajila barbaachisu 
daddaffitti eegaluuf tarkaanfii dura fudhatamuu qabdu ni karoorfata. EMCn, garri caalu al lama walgayu. 

Tajaajila Laachuufi karoora qajeelfachuu 

Tajaajilli hojjetoota duraaniitiif laatamu, yeroo baay’ee erga EMCn tajaalli akka kennamu gaafate booda sa’aa 24 
keessatti eegalama. Yeruma sun keessatti EMCn proposala gargaarsaa murteessuufi horiin jiraachuus 
mirkaneessu mootummaa Minnesotaatti akka dhiheessu godha. (Hamma iyyannoon murtii argattuu tajaajilli 
kennamuun ni mala) 

Wanni gochaa jirru akkami? 

Erga tajaajilli eegalame baatii lamaafi sadii booda, miseensoonno haarayni koree Rapid Response warra EMC 
qunnamuudhaan tajaajilla kennamaa jiruufi hojii koreen Rapid Response Team raawwatte akka  madaalee qoratu 
ifatti gaafata.
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TAJAAJILA HOJJETTOOTA HOJII DHABANIIF LAATAMU ARGACHUU 

Torban Duraa 
Sochiifi tajaajila barbaachisu qindeessuuf 

hojjechisaa hayyamsiisuu 

Torban 2ffaa 
Walgayii odeeffannoo 

yeroo baayyee bakkuma hojiitti taha 

Torban 3ffaa 
Walgayii EMC takka ykn lama; 

kan tajaajila  kennu filatamnaan tajaajilli ni eegalamane 

Torban 4ffa – 5ffaa 
Torban lama keessatti 

projektii dhiheeffamuufi hayyamamuu 

Torban 8ffaa – 12ffaa 
Tajaajila kennamaa jirurratti 

EMC waliin walitti deebi’anii yaada isaanii baruu 

Hubachiisa: walfanoommiin gararree jiru haala hanquu hinqabne mul’isa. Akeekni 
keenyas kanuma, Garuu, hundinuu hiree akkanaa hin argatan. Hammamii hirmaannoo 
hojjechiisaa, hammamii hojjettoota dhaabsifamaniitiifi gargaarsi mootummaa jiraachuufi 
dhabuurratti irkachuudhaan adeemsi tajaajila argachuu kuni suuta tirachuu ykn 
daddafuun ni mala. Haala nu qunnamu kamuu keessatti maammiloota keenya tajaajiluuf 
waan dandeenyu mara ni goona. 

Minnesota Department of Employment and Economic Development (Ministeera Dhimma Hojiitiifi Dagaagina Diinnagdee) 
1st National Bank Building • 332 Minnesota Street • Suite E200 
Saint Paul, Minnesota 55101-1351 

DWP Info Line:  651-259-7537  •  TTY:  651-296-3900 
Bilbilli tolaa:  1-866-213-1422  •  Fax:  651-215-3842 
www.positivelyminnesota.com/dw 
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